
 
ประกาศมหาวิทยาลัยทกัษณิ 

เรื่อง  แนวทางการใหบุคลากรปฏิบัติงานที่บาน (Work from Home) กรณีการแพรระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ระลอกใหม 

(ฉบบัที ่ ๒/๒๕๖๔) 
---------------------------------------- 

สืบเน่ืองจากการเกิดภาวะวิกฤตของการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙                
(COVID - ๑๙) ระลอกใหม  ซึ่งอาจสงผลกระทบตอสุขภาพและความปลอดภัยของคณาจารย บุคลากร และนิสิต 
รวมทั้งเปนการสนองตอบตอมาตรการ Work from Home ของรัฐบาล ในการลดความเสี่ยงการแพรระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙) ทั้งน้ีใหผูบริหารสวนงาน หนวยงาน งาน จัดระบบการบริหาร หรือ
มอบหมายงานใหบุคลากรทํางานที่บาน (Work from Home)  โดยใหบุคลากรมาปฏิบัติงานที่ทํางานเทาที่
จําเปนตามลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  เชน การบริการ การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติที่ตองดําเนินการ              
ใหแลวเสร็จ เปนตน เพ่ือลดการเดินทาง และสัมผัสเช้ือ จึงขอใหผูบริหารสวนงาน หนวยงาน มอบหมายงาน 
กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรสายคณาจารย และสายสนับสนุนตามประกาศ ดังน้ี 

1. บุคลากรตองปฏิบัติงานที่บานในวัน เวลาราชการเหมือนการปฏิบัติงานในที่ทํางานตามวัน 
เวลาทํางานปกติ สามารถติดตอ ประสานงานไดตลอดเวลา และไมออกจากบานโดยไมจําเปน  

๒. ใหหัวหนาสวนงาน หนวยงาน มอบหมายงานใหบุคลากรทํางานที่บาน (Work from 
Home) ดังน้ี 

๒.๑ ภาระงานของบุคลากรสายคณาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานภาระงานขั้นตํ่าของ
คณาจารยประจํา  

๒.๒ ภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนใหหัวหนาสวนงาน หนวยงาน และบุคลากร
จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ/ภาระงานรวมกัน  โดยมีการกําหนดภาระงานและเปาหมายการทํางานที่ชัดเจน                
เพื่อใชในการกํากับ ติดตามการปฏิบัติงานที่บาน  ทั้งนี้ ในการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ/ภาระงานรวมกัน 
ลักษณะงานที่มอบหมายอาจพิจารณาจากภารกิจประจํา หรือภารกิจตามแผนปฏิบัติการประจําป  โดยมุงเนน
การปฏิบ ัต ิงานอย างต อ เ นื ่อง เ พื ่อ ให งานไม หย ุดชะง ัก  และม ีผลส ัมฤทธิ ์ในการปฏิบ ัต ิงานเท าก ับ                             
การมาปฏิบัติงานปกติที่ทํางาน   

๓. ใหบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานที่บาน รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชา
อยางตอเนื่องตามที่สวนงาน หนวยงานกําหนด อาจเปนทุกวันหรือทุกสัปดาห ผาน ระบบการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานที่บาน (Work from Home) ของบุคลากรสายสนับสนุน 

/4. ในชวงระยะเวลา... 
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๔. ในชวงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่บาน หากบุคลากรที่ประสงคจะลา ใหลาตามประกาศ                
ที่กําหนด เชน ลาปวย ลากิจ ลาพักผอน เปนตน  โดยใหขออนุญาตลาจากผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาต
ผานระบบลาออนไลน (e-Leave) หรือ ชองทางที่สวนงาน หนวยงานตกลงกัน เชน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
(e-mail) เปนตน 

๕. กรณีมีปญหาเกี่ยวกับการตีความ หรือการปฏิบัติตามประกาศน้ี หรือกรณีอ่ืนใดที่ไมไดกําหนด
ไวในประกาศน้ี ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยและถือเปนที่สิ้นสุด 

ทั้งน้ี  ต้ังแตวันที่  ๑3  เมษายน  ๒๕๖๔  เปนตนไป  จนกวาจะมีการประกาศเปลี่ยนแปลง 

ประกาศ  ณ  วันที่   13   เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๔ 

     

 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษณิ 

 
 
 
 
 

 

 
 


